INTEZKEDESI TERV

Intézmény neve:Szilver Alapfokd Mivészeti Iskola OM: 20316
Intézmeény vezedje: Laszlo Csaba

Terv kezdé datuma: 2019. januar 1.

1. Pedagdgiai folyamatok
Kiemelkedé terlletek:

Rendkivili magas szitit szakmai munka és kiemelkiedtehetséggondozas folyik az
intézmeényben. Az SNI-s ndvendékek fejlesztésétndézzimény kiemelt terlletként kezeli.
Kiemelked a szakmai tamogatasok kihasznalasa.

1. Fejlesztésre kijeldlt terilet: A munkatervek, ellefrzési tervek részletesebb
kidolgozasa
A fejlesztés célja, indokoltsaga: A munkatervek épuljenek a beszamoldkra és a

meérések eredményeire, a munkakdzosségek
beszamoldira

A fejlesztés mérfoldkovei, ellefirzési Félévi, év végi beszamolok.
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Beszamolok, munkatervek 6sszehangolasa.

A feladat végrehajtasanak maédszerei: | Felllvizsgalat

A feladat elvart eredménye, produktum | A kidolgozott dokumentumok 6sszhangja, egymasra
épulése.

A feladat tervezett Gtemezése: 2020 Janius vége

A feladat végrehajtasaba bevontak Igazgatd, munkakdzisség vesethelyettes.




2. Fejlesztésre kijelolt terilet:

A méreési eredmeények elemzése, ennek
0sszehangolasa a stratégiai €s operativ
dokumentumokkal.

A fejlesztés célja, indokoltsaga:

Eredményekdl fontos kdvetkeztetések levonasa

A fejlesztés mérfoldkovei, ellefirzési
pontjai:

Munkakdzosségi beszamolok

A célok eléréséhez szukséges feladatok

A feladat:

Dokumentumok egymasra épiilése, reflektivitas.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Elemzés, értékelés, kovetkeztetés.

A feladat elvart eredménye, produktum

Tudatos tervezés,

A feladat tervezett Utemezése:

Kezdés-zaras

Ev végi beszamolo-folyamatos

A feladat végrehajtasaba bevontak

kore:

Nevebtestilet, vezéiség.




2. Személyiség es kdzosségfejlesztés
Kiemelkedé terlletek:

A személyiség és kozossegfejlesztés kiemelt fedaaatintézménynek, a helyi tobb évtizedes
multra visszatekirdt tarsastanc-kultra hagyomanyai jelentik a pedagoginunka
fundamentumét. Az intézmény egyik munkakozésségérielata a hatrany-kompenzacio és
a felzarkoztatas, ezeken a tereken elért eredmépgédaértekek.

1. Fejlesztésre kijelolt teriilet: A mérési eredmeények adatainak elemzése

A fejlesztés célja, indokoltsaga: Eredmények értékelésének beépitése a keszil
munkatervekbe, hatékonyabb fejlesztés.

Honlapon val6 szerepeltetése

A fejlesztés mérfoldkovei, ellefirzési Ev végi beszamolok, munkaterv.
pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Dokumentumok egymasra éptlése, reflektivitas
Honlap aktualizlasa.

A feladat végrehajtasanak médszerei: | Elemzés, értékelés, kdvetkeztetés, felulvizsgalat.

A feladat elvart eredménye, produktum | Tudatos tervezeés, hatékonyabb fejlesztés.

A feladat tervezett itemezése: Ev végi beszamol6-folyamatos

Kezdés-zaras

A feladat végrehajtdsaba bevontak Nevebtestulet, vezéség.

kore:




3. Eredmeények
Kiemelkedé tertletek:
Elért szdmtalan kiemelkédversenyeredmény, kilonb®zlismerések. Versenyeredmények

€s a mindennapi tikddés példaértékkiallitasa a tanuléifjisag felé tabldkon, fénykiépe
targyi bemutatokon (helyszini bejarés).

Versenyeredmények - orszagos szint, megyei szint,

1. Fejlesztésre kijelolt terulet: A i
telepulési szint - dokumentéalasa

A fejlesztés célja, indokoltsaga: Az intézmény eredményességeéenek, sikereinek nyomon
kdvetése..

A fejlesztés mérfoldkovei, ellefirzési Folyamatos

pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Dokumentumok, eredmények, tovabbtanulasi mutatol
egymasra épllése,dokumentéalasa

A feladat végrehajtasanak médszerei: | Elemzés, értekelés, kovetkeztetes, felulvizsgalat.

A feladat elvart eredménye, produktum | Tudatos tervezes, hatékonyabb fejlesztés.

A feladat tervezett itemezése: Ev végi beszamol6-folyamatos

Kezdés-zaras

A feladat végrehajtdsaba bevontak Nevebtestulet, vezéiség, kiemelt ndvendékek,

Kre: pedagoguspalantak.




4. Bel$ kapcsolatok, egyuttniikddés, kommunikacio

Kiemelkedé tertletek:

A belss partnerekkel valé rendszeres kommunikacié. Szakmaikakozosségek feladatainak
tervezése, egyltttkodése és kapcsolattartasa. A véketés a munkakdzosségek
egyuttmikodése. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztbmziinéézmeényen bellli
egyuttmikddéseket, és az intézmény céljainak elérése drdakidmaszkodik a munkajukra.
Az intézmény tantestlletét innovativ, kreativ ésivaltott pedagogusok alkotjak. Az
intézmény munkatarsai szadmara biztositott a mukkap szikséges informaciékhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. Az egymas tamogasésgiese a stratégiai célokhoz valo
alkalmazkodoé tudasditése a tanulasi tanitasi folyamatok hatékonyshgébsitja az iskola
tanuloi szamara.

5. Az intézmény kil$ kapcsolatai

Kiemelkedé teruletek:
Az intézmény kiemelt szerepet vallal a partner-néds telepllések kulturalis életében,

maximalisan részt vesz a kulonbotarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban. Szakma
kapcsolatrendszere kiemelked

Megjegyzés Panaszkezelési szabalyzatban rdgzitésre kertilt.



6. Pedagdgiai munka feltételei

Kiemelkedé terlletek:

Az intézménynek j6 a hirneve, j0l képzett pedagdgusnagas szinvonalon veégzik
munkdjukat. Az alkalmazotti k6z6sség munkajara,igyikodésére a magas sZinbelsd
igényesség, hatékonysag jellemzAz intézmény a tanulasi folyamat targyi kornyétet
mintaszeiien a pedagodgiai céljainak megféleh alakitotta ki, jeleds szerepet téltenek be a
hagyomanyok, tehetséggondozé munkaja példagertBkztositottak a pedagodgiai-szakmai
munka zavartalan végzéséhez szikséges eszkdzokndermapi hatékony tkodéshez
szikseéges feltételek. Jellebnaz egyenletes feladatelosztas az onallosag taasiyat. Az
intézmény vezéseége fel@lsséggel irdnyitja az intézmény pedagodgiai munkégagsztalt és
felkészult.

Jo gyakorlatok iskolan kivili néps#sitése,

1. Fejlesztésre kijeldlt tertlet: .
menedzselése.

A fejlesztés célja, indokoltsaga: Jo gyakorlattal tort&htudasmegosztas
A fejlesztés mérfoldkovei, ellefirzési Ev eleji feladatok atgondolasa, munkatervekben vald
pontjai: rogzitése.

A célok eléréséhez szukséges feladatok

A feladat: Szemeélyes beszélgetések az igazgato és a bedsztotta
kozott, feladatok koordinalasa.

A feladat végrehajtasanak modszerei: | Elemzés, megvalositas, rendszerezés figrgelem.

A feladat elvart eredménye, produktum | Egyenletes terhelés, feladatok szétosztasa.

A feladat tervezett litemezése: 2020-2021-as tanésit

Kezdés-zaras

A feladat végrehajtdsaba bevontak lgazgatd, nevétestiilet.

kore:




7. A Kormany és az oktatasert felals miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasokkas a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Kiemelkedé tertletek:

Az intézmény stratégiai és operativ tervei kohezkns kormany és az oktatasért fésel

miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokutnemokban megfogalmazott elvarasokkal.
A tanitdsi moddszerek kivalasztasa és alkalmazagalmasan, a pedagogiai celokkal

0sszhangban torténik. Kiemelkiedz iskola kozosségi vezetése, amiben minden pgdago
részt vallal és a kdzos Utkeresés ads@gi pedagogia €s intézmeénikndtetés megvalositasa
érdekében. Példaériék folyamatos bets és kil$ képzés, személyes onfejlesztés.

Fejlesztend terulet:-

1. Fejlesztésre kijeldlt tertilet:

Eves munkatervek és beszamolok kozzététele az
iskola honlapjan

A fejlesztés célja, indokoltsaga:

Nyilvanossa tétel.

A fejlesztés mérfoldkovei, ellefirzési
pontjai:

Folyamatos

A célok eléréséhez szukséges feladatok

A feladat:

Honlap aktualizlasa.

Dokumentumok nyilvanossa tétele.

A feladat végrehajtasanak modszerei:

Megvaloésitas, rendszerezés, tervezés..

A feladat elvart eredménye, produktum

Egyenletes terhelés, feladatok szétosztasa.

A feladat tervezett litemezése:

Kezdés-zaras

2020-2021-as tanésit

A feladat végrehajtasaba bevontak

kore:

lgazgatd, nevétestiilet.

Kelt: Szentes,2019 december

Laszl6 Csaba

igazgato



